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Kodex vzájemného chování tenisových klubů  

(v rámci systému práce s mládeží a středisek TSM)  

Úvodní ustanovení  

Tento kodex vymezuje základní principy vzájemného chování tenisových klubů. Slouží 

jako doporučující rámec pro podporu férového, transparentního a spolupracujícího 

prostředí v  oblasti práce s  mládeží.  

Jeho cílem je zejména:  

• podporovat férové a transparentní prostředí,  

• chránit zájmy hráčů a jejich dlouhodobý rozvoj,  

• předcházet konfliktním situacím mezi kluby,  

• posilovat spolupráci napříč tenisovým prostředím.  

 

 

1. Základní principy  

1.1 Respekt a férovost  

Kluby usilují o vzájemné jednání v  duchu respektu, otevřenosti a fair play.  

1.2 Priorita rozvoje hráče  

Při rozhodování je vhodné zohledňovat především dlouhodobý sportovní i osobnostní 

rozvoj hráče  

1.3 Spolupráce mezi kluby  

Kluby vnímají spolupráci jako důležitou součást fungování tenisového prostředí.  

 

2. Komunikace mezi kluby  

2.1 Komunikace na klubové úrovni  

V případě zájmu o hráče jiného klubu je vhodné nejprve kontaktovat rodiče a následně 

vedení mateřského klubu a informovat o záměru.  

2.3 Transparentnost komunikace  

Komunikace mezi kluby by měla být věcná, pravdivá a srozumitelná.  
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3. Přestupy a pohyb hráčů  

3.1 Průběh přestupu  

Přestup hráče by měl ideálně probíhat na základě otevřené komunikace mezi hráčem 

(rodiči), mateřským a novým klubem.  

 

4. Spolupráce mezi kluby  

4.1 Společné aktivity  

Kluby podporují možnosti spolupráce, jako jsou společné tréninky, sparingy, nebo 

sdílení hráčů bez nutnosti přestupu.  

4.2 Regionální spolupráce  

Je vhodné rozvíjet spolupráci v  rámci regionů (např. soustředění, společné akce, sdílení 

zkušeností).  

4.3 Respekt k  roli klubů  

Kluby respektují přínos ostatních klubů v  procesu výchovy hráčů.  

 

5. Sdílení informací a dat  

5.1 Odborná spolupráce  

Při spolupráci více trenérů je vhodné sdílet relevantní informace o rozvoji hráče (se 

souhlasem hráče nebo rodičů)  

5.2 Respekt k trenérské práci  

Kluby respektují práci trenérů jiných klubů.  

 

6. Etika trenérské práce  

6.1 Profesní přístup  

Trenéři jednají profesionálně a v  zájmu hráče.  

6.2 Návaznost přípravy  

Při změně prostředí je vhodné dbát na kontinuitu tréninkového procesu.  

 

7. Řešení sporů  
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7.1 Dohoda jako priorita  

Případné spory je vhodné řešit především přímou komunikací mezi kluby.  

7.2 Možnost mediace  

V případě potřeby lze využít příslušné orgány svazu jako prostředníka.  

 

8. Závěrečná ustanovení  

Kodex slouží jako doporučující nástroj pro kultivaci prostředí a podporu spolupráce 

mezi kluby.  

Jeho cílem není sankciování, ale nastavení sdílených principů a dobré praxe.  
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