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Kodex vzajemného chovani tenisovych Klubti
(v ramci systému prace s mlddeZi a stredisek TSM)
Uvodni ustanoveni

Tento kodex vymezuje zakladni principy vzajemného chovani tenisovych KlubU. Slouzi
jako doporucujici ramec pro podporu férového, transparentniho a spolupracujiciho
prostiedi v oblasti prace s mladezi.

Jeho cilem je zejména:
« podporovat férové a transparentni prostredi,
« chranit zajmy hracu a jejich dlouhodoby rozvoj,
« predchazet konfliktnim situacim mezi Kluby,

« posilovat spolupraci napfFic tenisovym prostiedim.

1. Zakladni principy

1.1 Respekt a férovost

Kluby usiluji o vzajemné jednani v duchu respektu, otevienosti a fair play.
1.2 Priorita rozvoje hrace

P¥i rozhodovani je vhodné zohlednovat predevsim dlouhodoby sportovni i osobnostni
rozvoj hrace

1.3 Spoluprace mezi kluby

Kluby vnimaiji spolupraci jako dulezitou soucast fungovani tenisového prostredi.

2. Komunikace mezi kluby
2.1 Komunikace na klubové urovni

V ptipadé zajmu o hrace jiného klubu je vhodné nejprve kontaktovat rodice a nasledné
vedeni materfského Kklubu a informovat o zaméru.

2.3 Transparentnost komunikace

Komunikace mezi kluby by méla byt vécng, pravdiva a srozumitelna.
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3. Pfrestupy a pohyb hracu
3.1 Pruibéh prestupu

Pfestup hrace by mél idealné probihat na zakladé oteviené komunikace mezi hracem
(rodici), matefskym a novym klubem.

4. Spoluprace mezi kluby
4.1 Spolecné aktivity

Kluby podporuji moznosti spoluprace, jako jsou spolecné tréninky, sparingy, nebo
sdileni hracd bez nutnosti prestupu.

4.2 Regionalni spoluprace

Je vhodné rozvijet spolupraci v ramci regionll (napf. soustiedéni, spoleéné akce, sdileni
zkuSenosti).

4.3 Respekt Kk roli klubti

Kluby respektuji pfinos ostatnich Klubl v procesu vychovy hracu.

5. Sdileni informaci a dat
5.1 0Odborna spoluprace

PFi spolupraci vice trenérll je vhodné sdilet relevantni informace o rozvoji hrace (se
souhlasem hrace nebo rodicl)

5.2 Respekt k trenérskeé praci

Kluby respektuji praci trenért jinych Klubu.

G. Etika trenérské prace

6.1 Profesni pFistup

Trenéri jednaji profesionalné a v zajmu hréace.
6.2 Navaznost pripravy

PFi zméné prostiedi je vhodné dbat na kontinuitu tréninkového procesu.

7. Reseni sporti
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7.1 Dohoda jako priorita
Pripadné spory je vhodné fesit predevsSim pFfimou komunikaci mezi kluby.
7.2 Moznost mediace

V ptipadé potieby Ize vyuzit prislusné organy svazu jako prostrednika.

8. Zavérecna ustanoveni

Kodex slouzi jako doporucujici nastroj pro kultivaci prostiredi a podporu spoluprace
mezi klubuy.

Jeho cilem neni sankciovani, ale nastaveni sdilenych principl a dobré praxe.
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